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Sin Lugar a dudas los sindicatos se constituyen para el solo efecto de la
legitima defensa de los derechos del trabajador y los estatutos que rigen la
vida de los sindicatos deberan estar acorde a los derechos de los trabajadores
siendo por lo tanto importante las reformas, modificaciones, adiciones y
actualizaciones al presente estatuto, ya que el contenido de los articulos 2.-,
48.-, 55.-, 56.-, 69.-, y 80.-, existian cambio de domicilio social y sede del
S.A.T.S.AM.S.L.P. asi como errores involuntarios de redaccién, por lo que al
momento de su aplicacién se contraponian entre si.
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CAPITULO|
DE LA CONSTITUCION DEL SINDICATO

ARTICULO 1°- El nombre del sindicato es: SINDICATO AUTONOMO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE SAN LUIS
POTOSI, S. L. P., y se distinguira por sus iniciales S. A. T.S. A. M. S. L. P.

ARTICULO 2°.- El domicilio social y sede del sindicato sera el ubicado en la
calle de Xicoténcatl niumero 1266-A, colonia de la Rosa de la ciudad de San
Luis Potosi S.L.P.

ARTICULO 3°.- El objetivo del sindicato es el estudio, mejoramiento y defensa de los
intereses comunes de sus agremiados.

ARTICULO 4°.- El lema del sindicato es: “POR LA LEGITIMA DEFENSA DE LOS
DERECHOS DEL TRABAJADOR®.

ARTICULO 5°.- El sindicato esta formado por los trabajadores de base, por
honorarios, eventuales y jubilados o pensionados que tengan mas de seis
meses ininterrumpidos de formar parte de la nomina del H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL DE SAN LUIS POTOSI, S.L.P. O SUS DELEGACIONES.

CAPITULO Il
DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO

ARTICULO 6°.- Para ser miembro del sindicato se requiere:

l.- Ser trabajador de base, por honorarios o eventual siempre y cuando tenga mas de
seis meses ininterrumpidos de trabajo al servicio del H. Ayuntamiento Municipal de
San Luis Potosi S.L.P. Considerandose también como tales a los jubilados o
pensionados.

Il.- No estar afiliado a ninguna agrupacion que tenga fines antagonicos al sindicato.
lll.- No haber sido expulsado de alguna organizacion similar por malos manejos o
traicion a la clase trabajadora.

IV.- No haber sido condenado a prisidon con pena corporal por delitos dolosos.

ARTICULO 7°.- No podran ser miembros del sindicato los que se consideren
como empleados de confianza, que refieren los articulos 8°, fraccion | y 10.-,
de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del
Estado de San Luis Potosi. O que desempeien temporalmente funciones con
tal cargo.

ARTICULO 8°.- Son condiciones para la admisién de miembros:

I.- Contar al menos con dieciséis afos de edad, cumplidos, al solicitar su ingreso y no
tener impedimento legal para asociarse.

Il.- No ser representante del patron, ni estar comprendido en alguno de los conceptos
de empleados de confianza, que refieren los articulos 8°, fracciéon ly 10.-, de la
Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas el Estado de San
Luis Potosi.
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lll.- Solicitar su ingreso como socio al Comité Ejecutivo, mediante el formato que éste
le proporcione, donde se proporcionaran sus generales, expresando su adhesion a
estos Estatutos y su voluntad de cumplir sus normas y acatar las decisiones que se
tomen en las asambleas.

IV.- El Comité Ejecutivo procedera a estudiar el caso y si el resultado fuere favorable,
otorgara la calidad de socio por escrito, debiendo someterse esta aceptacién a la
ratificaciéon de la Asamblea General inmediata, la que podra confirmar o revocar el
ingreso del nuevo socio.

V.- No pertenecer a otra organizacion Sindical dentro del Municipio de San Luis
Potosi, S. L. P.

CAPITULO 1l
DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS AGREMIADOS

ARTICULO 9°.- Son obligaciones de los miembros del Sindicato CUMPLIR Y
HACER CUMPLIR:

.- Los presentes estatutos, los acuerdos y disposiciones de la Asamblea
General del S. A. T. S. A. M. S. L. P; los acuerdos emanados del pleno del
Comité Ejecutivo, asi como los acuerdos emanados de las Comisiones de
Vigilancia y Honor y Justicia.

Il.- Acudir con puntualidad a las reuniones de pleno del comité ejecutivo y
comisiones cuando sean miembros de ellas.

Acudir con puntualidad a las Asambleas generales, Asambleas Generales
Extraordinarias, Convenciones, juntas mensuales por departamentos, y actos
que apruebe la asamblea general por mayoria, previa convocatoria, no
pudiendo retirarse sin la autorizacion correspondiente de quien la presida y
solo por causa justificada.

lll.- Asistir a las conferencias, manifestaciones, mitines y en general a todos los actos
que sean citados por acuerdo del Comité Ejecutivo.

IV.- Acatar las disposiciones y acuerdos tomados en asamblea general,
asamblea general extraordinaria y convenciones, aun cuando no hubiesen
asistido a ellas.

V.- Cumplir activa y lealmente las comisiones que le confiera la asamblea o el comité
ejecutivo.

VI.- Pagar con toda puntualidad las cuotas ordinarias que previenen los estatutos y
las extraordinarias que acuerde la Asamblea General.

VIl.- Solidarizarse con los problemas de la Organizaciéon, asumiendo la
responsabilidad que le corresponda y guardar absoluta reserva de los acuerdos del
Comité Ejecutivo cuando asi lo amerite.

VIIl.- Exhibir cuando sean requeridos, la credencial que los identifique como
miembros del Sindicato, asi como el recibo correspondiente a la cuota sindical, para
comprobar que esta en pleno uso de sus derechos.
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ARTICULO 10.- Son derechos de los miembros del sindicato:
l.- Pedir apoyo moral y econémico para ser defendido.

Il.- Participar de los beneficios de Seguridad Social, tener derecho a pdlizas de
defuncion, poélizas de seguro de vida, ahorro para el retiro o de cualquier otra que
estatuya o apruebe la Asamblea General, asi como las demas prerrogativas que se
instituyan en beneficio del Trabajador al Servicio del H. Ayuntamiento Municipal de
San Luis Potosi S.L.P.

lll.- Tener voz y voto en las Asambleas Generales, Asambleas Generales
Extraordinarias, Convenciones, reuniones o juntas de pleno del comité
ejecutivo reuniones o juntas de pleno de las comisiones, juntas mensuales por
departamento y Elecciones internas del S.A.T.S.A.M.S.L.P. Sujetandose al
presente estatuto.

IV.- Ser electo para cualquier puesto del S.A.T.S.A.M.S.L.P. Siempre que estén
en pleno goce de sus derechos Sindicales y cumplan con lo estipulado en el
presente estatuto.

V.- Presentar por escrito iniciativas o proyectos ante la Asamblea General o ante el
Comité Ejecutivo, para beneficio y mejor funcionamiento del Sindicato.

VLI.- Dirigirse al Comité Ejecutivo en caso de urgencia para que este, previo estudio
del caso lo solucione o convoque a Asamblea General Extraordinaria de acuerdo con
los presentes Estatutos.

VIl.- Exigir al Comité Ejecutivo, Comisiones y Representantes Sindicales, el
cumplimiento de sus obligaciones, individual o colectiva, ante la asamblea
general, en los casos de violacién a los presentes Estatutos.

VIIl.- Defenderse por si, 0 nombrar hasta dos defensores miembros del Sindicato, en
caso de acusacion en su contra, por violaciones a los presentes Estatutos.

IX.- Ser designado como candidato del Sindicato para los cargos de Eleccion
Popular.
CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 11.- Las sanciones aplicables a los miembros del sindicato por
infracciones a estos estatutos o por desobediencia a las disposiciones emanadas de
la asamblea y del comité ejecutivo seran las siguientes:

l.- Amonestacién por escrito con copia para el expediente del agremiado.
Il.- Suspension de derechos.
lll.- Expulsion definitiva.
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ARTICULO 12.- Los miembros del Sindicato seran acreedores a la pena de
amonestacion por escrito, la cual se agregara a su expediente personal, en los
siguientes casos:

l.- Por falta de asistencia en dos veces consecutivas, sin causa justificada a las
reuniones de pleno del comité o comisiones cuando sean miembros de ellas, o
por falta de asistencia a asambleas generales, convencién, junta de
departamento o acto a que hubieren sido convocados.

Il.- Por negacién de pago de las cuotas que se sefnalan.

lll.- Por usar lenguaje inconveniente o promover desordenes en asambleas o actos
en que tome parte el sindicato.

IV.- Por no cumplir con las condiciones que se le hubieren conferido.
V.- Por no acatar los acuerdos del comité ejecutivo.

ARTICULO 13.- Seran suspendidos de sus derechos hasta por seis meses los
miembros del Sindicato en los siguientes casos:

l.- Por reincidir en la violaciéon de los incisos del articulo anterior.

Il.- Por falta de asistencia tres veces consecutivas, sin causa justificada a las
asambleas generales, juntas o plenos de comité ejecutivo y comisiones, juntas
de departamento convenciones, y demas actos aprobados por la asamblea
general del S.A.T.S.A.M.S.L.P.

lll.- Por negacion de pago consecutivo de tres cuotas que se sefalen.

IV.- Por no acatar los acuerdos tomados en: asambleas generales,
convenciones, reuniones de pleno del comité ejecutivo y reuniones de pleno de
las comisiones.

V.- Por negarse a votar en algun asunto que por su importancia exija inmediata
resolucion en las asambleas generales, convenciones, reuniones de pleno del
comité ejecutivo, reuniones de pleno de las comisiones.

VI.- Por externar entre extrafios los asuntos privados de trascendencia del Sindicato
cuando sean lesivos para el mismo.

VIl.- Por calumniar a los miembros del comité Ejecutivo o comisiones, previa
comprobacion.

ARTICULO 14.- Seran expulsados los miembros del sindicato en los siguientes
casos.
l.- Negacién de pago consecutivo de seis cuotas ordinarias.
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Il.- Falta de asistencia durante cuatro veces consecutivas sin causa justificada a las
asambleas generales, convenciones, juntas o plenos de comité ejecutivo y
comisiones, juntas mensuales de departamento, o actos convocados.

lll.- Manifestar en sus ideas y actos ser enemigo de la ideologia del sindicato.

IV.- Desarrollar labor de division entre los miembros del Sindicato, tratando de
desmembrarlo.

V.- Practicar el espionaje directa o indirectamente contra el Sindicato.

VI.- Afiliarse en agrupaciones perfectamente definidas como contrarias al Sindicato.
VIl.- El no cumplir sin causa justificada alguna comisién que por su importancia
cause graves dafios a la agrupacion.

VIII.- Divulgar dolosamente los acuerdos privados de la asamblea o de los comités
que resulten lesivos a la organizacion.

IX.- Ejercer el agio directo o indirecto entre los miembros del Sindicato.

X.- El robo, fraude o malversacion de fondos de la agrupacion, asi como la
complicidad con quienes los cometan.

Xl.- Ultrajar difamar o calumniar el honor de los miembros del sindicato.

XIl.- La embriaguez habitual o el uso de drogas enervantes dentro del servicio.

XIll.- Por fraude electoral dentro de la agrupacion.

A los miembros del Sindicato que incurran en alguna de las causales sefaladas en
las fracciones anteriores, se les aplicara el procedimiento de expulsion que sefala el
articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo, en su fraccion VII, en sus términos.

ARTICULO 15.- Los miembros del Comité Ejecutivo y Comisiones seran
removidos del cargo que desempeian:

l.- Por incompetencia, negligencia, parcialidad o mala fe en la tramitacion de los
asuntos que les concierne.

Il.- Por celebrar convenios o pactos violatorios a los Estatutos, sin perjuicio de las
sanciones establecidas en los mismos.

lll.- Por faltar con frecuencia injustificadamente a las juntas del Comité
ejecutivo, Comisiones y juntas por departamento.

IV.- Por fraude electoral dentro de la Agrupacion, sin perjuicio de las sanciones
sefialadas para este caso.

V.- Por aprovechar en forma indebida la representacion del Sindicato para asuntos
de beneficio personal.

VI.- Por abuso de autoridad o usurpacion de funciones.

VII.- Por malversacién de fondos del Sindicato, sin perjuicio de las sanciones a que
hubiere lugar en su contra.

ARTICULO 16.- Cesaran en sus funciones a que se refiere el articulo anterior:

.- Por pasar a ocupar puestos de confianza en las dependencias o
delegaciones del H. Ayuntamiento Municipal de San Luis Potosi S.L.P.

Siendo este el caso el comité ejecutivo, nombrara sustitutos provisionales,
mismos que seran ratificados o rectificados por unanimidad o mayoria de los
presentes en la asamblea general inmediata.
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ARTICULO 17.- De las acusaciones contra los miembros del Comité Ejecutivo,
concedera directamente el Comité de Vigilancia quien sometera a consideracién de
la Asamblea General su dictamen, siendo ella la unica facultada para su remocion,
mediante el procedimiento correspondiente.

ARTICULO 18.- Las acusaciones contra los miembros de la agrupacion, se haran
por escrito y se entregara dirigida a los integrantes del Comité Ejecutivo, los
cuales, trataran el asunto en reunién de pleno del comité ejecutivo,
comisionaran quienes haran la investigacion respectiva, los cuales, con los
datos que obtengan y se demuestre plenamente la culpabilidad del o los
inculpados, aplicaran la sancion correspondiente o turnaran el caso a las
comisiones de vigilancia y honor y justicia.

En caso que las acusaciones fueran tan graves o lesivas para el sindicato lo
turnaran directamente a la comisién de vigilancia y/o a la comision de honor vy justicia
y/o directamente a la asamblea general, en caso de que las comisiones
anteriormente sefialadas se rehusasen dictaminar sobre el caso.

ARTICULO 19.- De las amonestaciones o sanciones que aplique el Comité
Ejecutivo, a los miembros del Sindicato, le dara cuenta al Comité de Vigilancia para
su conocimiento.

ARTICULO 20.- Para la aplicacién de las sanciones, debe haber siempre la
comprobacién plena de las causas que las originen, apegandose invariablemente al
procedimiento que marcan los Estatutos.

ARTICULO 21.- Las faltas no previstas en los Estatutos, quedan sujetas a la
consideracion de la Asamblea General mediante el procedimiento reglamentario.

CAPITULO V
DE LA ASAMBLEA CONSTITUCIONAL, ATRIBUCIONES Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 22.- La voluntad, esencia, expresién, acciéon y soberania de los
miembros del S.A.T.S.A.M.S.L.P. emana y radica en la determinacién deliberada de
los mismos, lo que constituye su Asamblea siendo por tanto esta la autoridad
maxima de su constitucion, funcionamiento y auto determinacién.

ARTICULO 23.- Las asambleas pueden ser:

l.- Asamblea General.

Il.- Asamblea General Extraordinaria.

[ll.- Convencidn.

ARTICULO 24.- Asamblea General, Asamblea General Extraordinaria y

Convencioén, es la reunidén de la totalidad o la mitad mas uno del nimero de
miembros presentes afiliados y todos en conjunto o por mayoria es la
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autoridad maxima del S.A.T.S.AM.S.L.P. Asi mismo tienen el derecho a
redactar, o reformar sus estatutos y reglamentos, elegir libremente a sus
representantes, organizar su administracion, sus actividades y formular su
programa de accién.

El S.A-T.S.AM.S.L.P. Estara representado por: Un comité ejecutivo, una
comision de vigilancia, y una comisiéon de honor y justicia, asi mismo por las
demas comisiones, representantes o Delegados Sindicales de cada
dependencia o delegacion del H. Ayuntamiento Municipal que designe o
apruebe la Asamblea General.

ARTICULO 25.- Las Asambleas Generales, Asambleas Generales
Extraordinarias y Convenciones, se llevaran a cabo por convocatoria previa en
los plazos que establezca el comité ejecutivo.

Las reuniones de pleno del comité ejecutivo y/o comisiones seran cada quince
dias y las juntas de informaciéon por dependencia o delegacion del H.
Ayuntamiento seran mensualmente.

ARTICULO 26.- Para las Asambleas Generales, Asambleas Generales
Extraordinarias, Convenciones, Reuniones de Pleno del Comité Ejecutivo,
Reuniones de Pleno de las Comisiones y Juntas Mensuales por cada
dependencia o delegacion del H. Ayuntamiento Municipal, se requiere la
asistencia de la mitad mas uno del nimero de miembros afiliados o ratificados
en asamblea general, lo que constituira Quérum legal.

En caso de no contar con dicho Quérum en las Asambleas Generales,
Asambleas Generales Extraordinarias, Convenciones, Reuniones de Pleno del
Comité Ejecutivo o Comisiones y Juntas Mensuales por cada dependencia o
delegacion del H. Ayuntamiento Municipal convocadas, en las mismas se
determinara la fecha proxima en la que deban realizarse, lo cual no excedera de
cinco dias naturales y dicha Asamblea, Convencion, Reuniéon de Pleno o Junta
Mensual por cada dependencia o delegacion del H. Ayuntamiento Municipal, se
realizara con el numero de miembros que asistan, aplicandose la sancion
correspondiente a los faltistas.

ARTICULO 27.- De la falta de celebracion de las Asambleas Generales,
Convenciones, Juntas o Reuniones de Pleno del Comité Ejecutivo y
Comisiones seran responsables el Comité Ejecutivo y la Comision de
Vigilancia.

De la falta de celebracion de las juntas mensuales por cada dependencia o
delegacion del H. Ayuntamiento Municipal seran responsables la Comision de
Vigilancia y los Representantes o Delegados sindicales de cada dependencia o
delegacion del H. Ayuntamiento Municipal.

ARTICULO 28.- Las Asambleas Generales se celebraran cada seis meses
cuando menos, durante la segunda quincena de los meses de Junio y
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Diciembre de cada afio o en los plazos que establezca el comité ejecutivo y
tienen por objeto preferentemente resolver las siguientes cuestiones:

I.- Los asuntos de sus facultades con sujecion estricta a los presentes Estatutos y
sus Reglamentos;

Il.- Los sefalados en la Convocatoria respectiva;

lll.- Los sugeridos por los miembros del Sindicato presentes, los que por escrito se
dirijan a ella;

IV.- Los que sean Propuestas por las Comisiones respectivas por conducto del
Comité ejecutivo.

En el caso de que la directiva no convoque oportunamente a las asambleas
previstas en los estatutos, los trabajadores que representen el treinta y tres por
ciento por lo menos del total de los miembros del sindicato o de la
dependencia o delegacion del H. Ayuntamiento Municipal, podran solicitar a la
directiva que convoque a asamblea general o junta mensual por dependencia o
delegacion del H. Ayuntamiento Municipal y si no lo hace dentro de un término
de diez dias, podran los solicitantes hacer la convocatoria, en cuyo caso, para
que la asamblea general o junta de dependencia o delegacion del H.
Ayuntamiento Municipal, pueda sesionar y adoptar resoluciones, se debe
cumplir con lo estipulado en el presente estatuto.

ARTICULO 29.- Son atribuciones de la Asamblea General:

I.- Designar o remover parcial o totalmente de acuerdo con el presente Estatuto y
disposiciones Legales relativas a los miembros del Comité Ejecutivo y Comisiones.
Il.- Conocer de las actas e informes respecto a sus actividades, que rinda el
Comité Ejecutivo y las comisiones de Vigilancia y Honor y Justicia, asi como las
demas comisiones.

lll.- Aprobar o rechazar las cuentas y finanzas del Sindicato presentadas por el
Secretario de Finanzas con visto bueno del Secretario General del Comité Ejecutivo.
IV.- Aceptar o rechazar las renuncias de cualquiera de los dirigentes de eleccion
directa y designar por absoluta mayoria de votos, a los substitutos provisionales o
definitivos en su caso.

V.- Interpelar a los miembros del Comité o Comisiones respecto a sus gestiones
respectivas y acordar las sanciones que no se encuentren determinadas en los
presentes Estatutos.

VI.- Nombrar por mayoria de votos substitutos provisionales o definitivos
integrantes del comité ejecutivo o de las comisiones.

VII.- Ratificar o designar por mayoria de votos a los substitutos provisionales o
definitivos, integrantes del comité ejecutivo, integrantes de las comisiones o
representantes por dependencia o delegacion del H. Ayuntamiento Municipal.
VIIl.- Aprobar, Rechazar o Designar las compensaciones econémicas que
deban percibir los integrantes del comité ejecutivo, comisiones, representantes
o delegados de cada dependencia o delegacion del H. Ayuntamiento Municipal,
Comisionados de tiempo completo a las oficinas del sindicato o del personal
administrativo que se requiera, siempre y cuando no se lesionen las finanzas
del sindicato.
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ARTICULO 30.- Los acuerdos de las Asambleas Generales, Asambleas
Generales Extraordinarias o Convencién se tomaran siempre por mayoria de
votos y la votacién podra ser:

l.- ECONOMICA, manifestada por levantamiento de mano.
Il.- NOMINAL, ya sea pasando lista de los miembros asistentes.
lll.- Por medio de boletas depositadas en urnas.

En el primer y segundo caso, la Presidencia de Debates con la comprobacién de los
escrutadores hara la declaratoria respectiva.

En el tercer caso, los escrutadores daran cuenta del resultado y hasta entonces se
hara la correspondiente declaracion por el Presidente de la Mesa de Debates.

En caso de empate el Presidente de la Mesa de Debates emitira su voto de calidad.

ARTICULO 31.- Las Asambleas Generales, Las Asambleas Generales
Extraordinarias, las Convenciones, las reuniones de Pleno del Comité Ejecutivo
o Comisiones y Juntas Mensuales por dependencia o delegacion del H.
Ayuntamiento Municipal, podran prolongarse de manera ininterrumpida, o no,
por el tiempo que sea necesario, para resolver los asuntos a discusién y mas
aun en caso de asuntos de caracter urgentes y de elecciones, asi mismo por
acuerdo de asamblea, convencién, reunién de pleno o juntas por dependencia,
se podran decretar el o los recesos necesarios hasta la conclusion y clausura
de asamblea, convencion reunién de pleno o juntas por dependencia.

ARTICULO 32.- El Presidente de la Mesa de Debates y los Escrutadores seran
designados en cada Asamblea o convencion por los miembros del Sindicato
presentes y de ser necesario en cada junta por dependencia o delegacién del
H. Ayuntamiento Municipal.

La secretaria de Actas y Acuerdos, sera preferentemente quien ocupe la
Secretaria de Actas y Acuerdos del Comité Ejecutivo en funciones, previo
acuerdo por mayoria de votos de los presentes en asamblea, convenciéon o
junta por dependencia o delegacién del H. Ayuntamiento Municipal.

En caso de inconformidad o inasistencia de quien ocupa la secretaria de actas
y acuerdos del comité ejecutivo, los presentes en asamblea, convencién o
junta por dependencia o delegacién del H. Ayuntamiento Municipal, por
mayoria de votos designaran quien ocupe la secretaria de actas y acuerdos.

ARTICULO 33.- Los acuerdos tomados en las Asambleas Generales y las
convenciones, obligaran a acatarlos a todos los miembros del Sindicato, aun
cuando no hubieren asistido a ella.

ARTICULO 34.- Las Asambleas Generales Extraordinarias, solo resolveran los
asuntos senalados en la convocatoria respectiva y se estara a lo dispuesto en
el presente estatuto, sin violentar lo dispuesto en la constitucién politica de los
estados unidos mexicanos y a las leyes laborales que de ella emanen.
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ARTICULO 35.- Para la celebracién de las Asambleas Generales o
Convenciones Anuales, se estara a lo dispuesto en el presente estatuto, sin
violentar lo dispuesto en la constitucion politica de los estados unidos
mexicanos y a las leyes laborales que de ella emanen, y se trataran los asuntos
senalados en la convocatoria respectiva o lo siguiente:

l.- Conmemoracién Oficial de la Constitucién Inicial del S.A.T.S.A.M.S.L.P.

Il.- Conocer los informes Generales del Comité Ejecutivo y de las Comisiones.

lll.- Discutir, aprobar o rechazar los dictamenes que la asamblea general
observe o las que formulen las comisiones respectivas sobre los informes a
que se refiere la fraccién anterior, muy principalmente las situaciones que
afecten o interesen al sindicato y todo lo que se relacione con las finanzas del
Sindicato.

IV.- El estudio, discusion y aprobaciéon de los proyectos de reformas a estos
estatutos, Reglamentos o las que se propongan a otros ordenamientos que afecten o
interesen al Sindicato y que presenten el o los integrantes del comité ejecutivo,
el o los integrantes de las comisiones, o propongan los miembros del mismo
Sindicato.

V.- Conocer el resultado de las elecciones de los organismos directivos que
correspondan.

VI.- El acto de protesta de los Dirigentes que hayan resultado electos.

VIl.- Los asuntos que sefiale la convocatoria respectiva.

ARTICULO 36.- Las convenciones seran anuales, previo acuerdo por mayoria
de los presentes en asamblea general y se sujetaran al Reglamento y orden del
dia que al efecto se formulen en la convocatoria respectiva.

ARTICULO 37.- Ya aprobado por mayoria en asamblea general, celebrar la
convencion anual y no se convoque oportunamente, se estara a lo dispuesto
en las sanciones que contiene el presente estatuto, siendo responsables en
primer término los integrantes del comité ejecutivo, y en segundo término los
integrantes de la comisién de vigilancia.

CAPIiTULO VI
DE LAS ELECCIONES

ARTICULO 38.- Las elecciones en el seno del Sindicato seran secretas y
directas, previa convocatoria y se llevaran a cabo en los periodos, fecha y
forma senalados en los presentes estatutos, asi mismo en una sola eleccion se
elegiran a los integrantes del comité ejecutivo e integrantes de las comisiones
de vigilancia y honor y justicia.

La eleccion de las demas comisiones quedara sujeta a la designaciéon y
acuerdo de la asamblea general por unanimidad o mayoria.
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Los miembros afiliados al S.A.T.S.A.M.S.L.P. por dependencia o delegacion del
H. Ayuntamiento Municipal, designaran sus representantes por unanimidad o
mayoria de los presentes en junta mensual.

ARTICULO 39.- EL Secretario General en funciones, dara a conocer y publicara
la convocatoria respectiva en asamblea general previa a la elecciéon, misma que
debera senalar fecha, hora y lugar donde deban celebrarse las elecciones y los
requisitos estipulados en el presente estatuto que deberan cumplir los
interesados en participar en alguna planilla para la eleccion.

ARTICULO 40.- Podran participar y ser electos los miembros afiliados y
ratificados por el S.A.T.S.A.M.S.L.P. siempre y cuando estén en pleno goce de
sus derechos sindicales y cumplan con los requisitos establecidos en el
presente estatuto, también podran participar y ser electos los miembros de la
directiva que hayan sido separados de su empleo, conforme a lo dispuesto en
el articulo 376.- de la ley federal del trabajo.

Los interesados en participar y/o contender en elecciones por algun cargo
del comité ejecutivo o comisiones del S.A.T.S.A.M.S.L.P. Conformaran planillas
que se identificaran por medio de colores, presentaran en original y copia,
solicitud por escrito con letra legible, mismas que revisara y recibira el
presidente de la comision de vigilancia en funciones, las cuales contendran lo
siguiente:

Nombre completo y cargo que aspiran ocupar todos y cada uno de los
integrantes de planilla.

Color de la planilla que representan no pudiendo participar en dos o mas
planillas las mismas personas ni podran participar dos o mas planillas
identificadas con el mismo color.

Nombre del representante comun de planilla y domicilio para oir y recibir
notificaciones (ubicado dentro de la mancha urbana de la ciudad de San Luis
Potosi S.L.P.)
ademas deberan acompanar de todos los integrantes de planilla original y
copia de cualquiera de los siguientes documentos:

a).- Credencial que los acredita como miembros del S.A.T.S.A.M.S.L.P.

b).- Escrito de Ratificacion como Nuevos Socios del S.A.T.S.A.M.S.L.P.

c).- Credencial de empleado que les otorga el H. Ayuntamiento Municipal de
San Luis Potosi S.L.P.

d).- Recibo de némina Reciente.

Al Cumplir y presentar lo anteriormente senalado, se les recibira la solicitud
acompanada de la documentacion para su valoracion y verificaciéon por los
integrantes del comité ejecutivo asi mismo se registrara dia y hora de
presentacion de solicitud de registro de planilla y previo cotejo se devolveran
los documentos originales.
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En caso que se presenten dos o mas planillas que se identifiquen con un
mismo color o bien que una misma persona participe en dos o mas planillas, se
les notificara por escrito dandoles 24 horas para que regularicen la situacion,
una vez vencido el plazo de regularizacion y en caso que no sea regularizada
se tendra por no registrada no pudiendo realizar proselitismo ni participar en la
eleccion.

ARTICULO 41.- Las elecciones se llevaran a cabo en asamblea general,
preferentemente en dia sabado del mes de febrero de cada cuatro afos, en
horario y lugares que se estipulen en la convocatoria respectiva.

Para que la eleccion sea valida, es necesario el voto de la mitad mas uno del
numero de miembros ratificados en asamblea lo que constituira Quérum legal,
en caso de no contar con dicho Quérum en la Asamblea General, en la misma
se determinara la fecha proxima en la que deba de realizarse, lo cual no
excedera del siguiente sabado y dicha asamblea general se realizara con el
numero de miembros que asistan, aplicandose la sancidon correspondiente a
los faltistas.

ARTICULO 42.- El periodo Electoral para el registro, valoracién, aprobacién y
proselitismo de planillas, para la renovacién y/o eleccién de los integrantes del
comité ejecutivo, e integrantes de las comisiones de vigilancia y honor y
justicia, sera a partir de las 8:00 horas del dia 11 de febrero y hasta el dia
miércoles antes del dia de la eleccion a las 19:00 horas, excepto los dias
domingo de cada cuatro ainos.

ARTICULO 43.- Una vez recibida la solicitud de registro de planilla, el Comité
Ejecutivo tendra hasta 2 dias habiles como maximo para valorar y verificar que
se ajuste a lo estipulado en el presente estatuto, y unicamente las planillas
completas que hayan satisfecho y cumplieron con los requisitos establecidos
podran participar en la eleccion.

Una vez otorgado el registro de planilla, se podra hacer proselitismo ante los
afiliados del S.A.T.S.A.M.S.L.P hasta un dia antes del dia de la eleccion.

ARTICULO 44.- En la fecha, hora y lugares sefialados por la convocatoria
respectiva se verificaran las elecciones, siendo la votacion secreta, directa y por
orden de lista de los miembros del Sindicato, este acto se verificara bajo la
Presidencia del Comité Ejecutivo y/lo la Comisidn de Vigilancia, auxiliados por los
escrutadores que seran designados por unanimidad o mayoria de los
presentes en asamblea, a los que se agregaran los designados por los
representantes de planillas contendientes en una persona por planilla.

Al Registrarse una sola planilla la votacién para eleccion sera de manera
econdmica con levantamiento de mano contado, verificado y manifestado por
los escrutadores, y el presidente de mesa de debates hara la respectiva
declaratoria a la asamblea general.
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Al Registrarse dos o mas planillas, la votacion para eleccién se llevara a cabo
por boletas depositadas en urna y contabilizadas por los escrutadores al final
de la votacion en asamblea general.

El dia de las elecciones quedara estrictamente prohibida toda clase de propaganda y
menos aun ejercer presion en cualquier forma a favor de la planilla o personalidad
alguna, provocar desérdenes, intentar o llevar a cabo actos, fraude o violacion
electorales, bajo pena que senala la parte relativa de estos estatutos.

ARTICULO 45.- En caso que participen dos o mas planillas en la eleccién, ya
terminada la votacion los escrutadores procederan a contar y verificar el
computo general, ante la presencia de los integrantes del comité ejecutivo y/o,
integrantes de la Comision de Vigilancia asi como los representantes de
planillas, entregando el resultado del mismo al presidente de mesa de debates
quien hara la declaratoria del resultado de la votacion, el que se hara constar
en acta de asamblea general firmada por todos los que participaron en la
eleccion y asi quisieron hacerlo bajo la fe, de, el o la, secretaria de actas y
acuerdos.

Los representantes de planilla que participaron en la eleccién firmaran y se les
proporcionara copia del resultado del escrutinio y cémputo debidamente
firmado por quienes contabilizaron y presidieron la elecciéon, ya firmado el
resultado sera publicado en estrados de las oficinas que ocupa el
S.AT.S.AM.S.L.P.

ARTICULO 46.- Los nuevos integrantes del Comité Ejecutivo y los nuevos
integrantes de las Comisiones de Vigilancia y Honor y Justicia electos, tomaran
protesta ante la asamblea general y ejerceran sus funciones a partir de que
hayan tomado protesta, informando al propio tribunal estatal de conciliacién y
arbitraje en la ciudad de San Luis Potosi S.L.P. para que este a su vez tome y
otorgue la correspondiente toma de nota.

ARTICULO 47.- Los integrantes del Comité Ejecutivo y Comisiones de Vigilancia y
Honor y Justicia, salientes, podran ser reelectos para ocupar el cargo que venian
desempenando o bien otro distinto dentro de la directiva del Sindicato.

ARTICULO 48.- En caso que no se registrara planilla alguna al vencimiento del
periodo electoral senalado en el presente estatuto, sera facultad de los
presentes debidamente constituidos en asamblea general.

l.- Ratificar a los integrantes del comité ejecutivo e integrantes de las
comisiones de vigilancia y honor y justicia salientes por otro periodo de cuatro
anos. O

Il.- Elegir y/o ratificar a los integrantes que conformaran el comité ejecutivo y
comisiones de vigilancia y honor y justicia, conforme a lo dispuesto en el
presente estatuto y de conformidad en lo dispuesto en el articulo 359.- de la ley
federal del trabajo, de aplicacién supletoria a la Ley de los Trabajadores al
Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi.
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CAPITULO VII
DEL GOBIERNO DEL SINDICATO

ARTICULO 49.- El Gobierno del S.A.T.S.A.M.S.L.P. radica en la voluntad
expresada, por unanimidad o la mayoria de sus agremiados, debidamente
Constituidos en Asamblea General, Asamblea General Extraordinaria o
Convencidén y se representara a través de los cuerpos Directivos que en
seguida se seialan:

.- Un Comité Ejecutivo.
Il.- Una Comisién de Vigilancia.
lll.- Una Comision de Honor y Justicia.

Ademas las comisiones de legislaciéon y préstamos y ahorros que en su
momento designe la asamblea general debidamente constituida, por
unanimidad o por mayoria de los presentes.

] CAPITULO VI
DEL COMITE EJECUTIVO, OBLIGACIONES Y FACULTADES

ARTICULO 50.- El Comité Ejecutivo es el responsable Legal del Sindicato y sera el
ejecutor de las disposiciones contenidas en los presentes Estatutos, asi como de los
acuerdos de las Asambleas Generales, Asambleas Generales Extraordinarias o
Convencién, siendo de su estricta responsabilidad la defensa legal de sus miembros.

ARTICULO 51.- El Comité Ejecutivo estara integrado por doce Secretarias cuya
denominacion sera:

Secretaria General

Secretaria del Interior

Secretaria del Exterior

Secretaria del Trabajo y Conflictos
Secretaria de Organizacién
Secretaria de Prensa y Propaganda
Secretaria del Deporte y Cultura
Secretaria de Actas y Acuerdos
Secretaria de Accion Juvenil
Secretaria de Accion Femenil
Secretaria de Accioén Social
Secretaria de Finanzas.

ARTICULO 52.- EL Comité Ejecutivo, durara en sus funciones cuatro afios y sera
electo por el procedimiento que sefalen los Estatutos.

ARTICULO 53.- Por cada Secretaria del Comité Ejecutivo, se podra tener una
sub-secretaria o los auxiliares que sean necesarios, excepto las Secretarias
General, del Interior y del Exterior, los cuales seran designados en reunion de
pleno del Comité Ejecutivo, o a peticion del titular respectivo siempre y cuando
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sean miembros del mismo sindicato estén en pleno goce de sus derechos
sindicales y cumplan con los requisitos estipulados en el presente estatuto.

ARTICULO 54.- Para ocupar las secretarias del Comité Ejecutivo se requiere:

.- Para la Secretaria General, Secretaria del Interior, Secretaria del Exterior,
Secretaria del Trabajo y Conflictos, Secretaria de Actas y Acuerdos, y
Secretaria de Finanzas, cuatro anos ininterrumpidos de formar parte del
sindicato como minimo.

Para la Secretaria de Organizacidén, Secretaria de Prensa y Propaganda,
Secretaria del Deporte y Cultura, Secretaria de Acciéon Juvenil, Secretaria de
Accion Femenil, y Secretaria de Accion Social, tres ainos ininterrumpidos de
formar parte del sindicato como minimo.

Para las subsecretarias o auxiliares del comité ejecutivo dos anos
ininterrumpidos de formar parte del sindicato como minimo.

Il.- Estar al corriente en el pago de sus cuotas y haber cumplido con todos los
requisitos sefialados a los miembros del Sindicato.

lll.- Haber asistido cuando menos a las tres cuartas partes del numero de Asambleas
Generales, Asambleas Generales Extraordinarias, Convenciones, reuniones o
juntas mensuales por dependencia o delegacion del H. Ayuntamiento Municipal
de San Luis Potosi y demas actos Sindicales convocados, verificados en los ultimos
dos anos del periodo inmediato anterior.

IV.- Contar con una trayectoria Sindical que constituya garantia en cuanto a su
competencia, ideologia y buenos antecedentes.

V.- No ser miembro del Comité Ejecutivo de otra Organizacion Sindical, ajena a la
Burocracia.

ARTICULO 55.- Los integrantes del Comité Ejecutivo, Comisiones y representantes
por dependencia o delegacion del H. Ayuntamiento Municipal de San Luis
Potosi tendran las siguientes obligaciones y facultades:

I.- Reunirse quincenalmente en pleno ordinario.

Il.- Orientar y ajustar las actividades del Sindicato de estricta conformidad con los
presentes Estatutos.

lll.- Velar por la integridad del Sindicato y por conservar y acrecentar la armonia y
progresos Sindicales.

IV.- Ejecutar en un plano no mayor de ocho dias los acuerdos y disposiciones legales
derivados de los Estatutos, de las Asambleas Generales, Convenciones y de sus
propios acuerdos tomados en el Pleno.
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V.- Reunirse en Pleno Extraordinario para la revision de los casos no previstos por
los Estatutos o de asuntos de urgencia, cuya solucion perentoria no permita tener
previamente el acuerdo de la Asamblea, invitando en su deliberacion al comité de
Vigilancia y a las demas comisiones, cuando se juzgue necesario su presencia,
dando cuenta de los acuerdos tomados a la Asamblea General inmediata.

VI.- Los Integrantes del Comité Ejecutivo e integrantes de la Comision de
vigilancia, les corresponde Presidir los actos Electorales del Sindicato.

VIl.- Asistir a las Asambleas Generales, Asambleas Generales Extraordinarias,
Convencién Anual.

Cada representante de las dependencias o delegaciones asistiran
puntualmente a sus juntas mensuales.

VIIl.- El Comité Ejecutivo, conocera de la renuncia de los integrantes de los
cuerpos directivos y nombrara substitutos provisionales mismos que seran
ratificados o rectificados en la Asamblea General préxima inmediata.

IX.- En Asamblea General o Convencién anual, rendiran un informe general de las
labores desarrolladas, por conducto del Secretario General.

X.- El Secretario General en Unidén del Secretario de Organizacién, firmaran y
Expediran las credenciales a los miembros del Sindicato, asi como acreditar ante
quien corresponda, sus Delegados o Representantes.

Xl.- El Secretario General, Secretario del Interior, Secretario del Exterior
Presidente de la Comisién de Vigilancia y Presidente de la Comisién de Honor y
Justicia, formularan el Orden del Dia, y firmaran las respectivas Convocatorias,
para las Asambleas Generales, Asambleas Generales Extraordinarias y
Convencién Anual.

Xll.- En caso de ausencia, faltas temporales o definitivas de alguno o la
totalidad de los facultados para formular el orden del dia y firmar las
convocatorias, sera facultad de uno o la totalidad de los integrantes de la
comision de vigilancia para formular y firmar las convocatorias que hace
referencia el inciso anterior.

Xlll.- En caso de vencimiento del periodo de los facultados para formular el
orden del dia y firmar las convocatorias respectivas, o existiera controversia
legal pendiente de resolucion los facultados en el inciso Xl.- e integrantes de la
comision de vigilancia podran formular el orden del dia y firmar las
convocatorias necesarias hasta la total conclusion de la controversia.

XIV.- El orden del dia a tratar en cada asamblea o convencion, debera ser
ratificado o rectificado por mayoria o unanimidad de los presentes en asamblea
previo pase de lista y declaracion de quérum legal por el presidente de mesa
de debates electo en cada Asamblea General, Asamblea General Extraordinaria
o Convencién.
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XV.- Solicitar asesoramiento de terceras personas cuando sea necesario su
intervencion;

XVI.- Celebrar pactos de solidaridad y relaciones con agrupaciones Sindicales afines,
siempre que no peligre la estabilidad del Sindicato.

CAPITULO IX
DE LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 56.- Son obligaciones y facultades del Secretario General:

I.- Actuar como representante juridico del Comité Ejecutivo del Sindicato, en todos
los actos en que estos participen, en los conflictos que se les presenten; ademas le
corresponde la representacion legal del Sindicato, en los asuntos y conflictos en los
que éste sea parte.

.- Dirigir las actividades del Sindicato.

lll.- Ser miembro ex — oficio de toda Secretaria, Comisién o Representacion.

IV.- Resolver los asuntos cuya solucion inmediata no permite el acuerdo previo con el
resto del Comité Ejecutivo, siempre y cuando no se lesionen los intereses de los
agremiados.

V.- Controlar y vigilar las actividades de las Secretarias del Comité Ejecutivo y
Comisiones;

VI.- Autorizar y Firmar toda la documentaciéon en unién de los Secretarios
respectivos en estricto cumplimiento a lo estipulado en el articulo 365.- de la
ley federal del trabajo, asi como firmar las convocatorias para Asambleas
Generales, Asambleas Generales Extraordinarias y de Convencion Anual, asi
como las que se refieren a conferencias, mitines, manifestaciones etc., asi como
cotejar y autorizar las copias de los documentos emanados de la propia
organizacion, cuando legalmente asi se requiera.

VII.- Autorizar los documentos de pago que haga el Secretario de Hacienda.

VIII.- Convocar con el Secretario del Interior, Secretario del exterior, Presidente
de la Comision de Vigilancia y Presidente de la Comisién de Honor y Justicia a
las Asambleas Generales, Asambleas Generales Extraordinarias vy
Convenciones que decreten, o las que decrete la Asamblea o Convencion por
mayoria de los presentes.

IX.- Dar curso a los asuntos y dictar los acuerdos necesarios con el secretario
correspondiente.

X.- Nombrar de acuerdo con el Secretario del Interior, Comisiones Extraordinarias
cuando el caso lo requiera.

Xl.- Formular con el Secretario del Interior el orden del dia de las reuniones de
pleno del Comité Ejecutivo. Y de las reuniones de pleno con el comité
ejecutivo, comisiones y delegados o representantes de departamento.

Xll.- Llamar al orden de la persona que lo altere en una Asamblea o en un acto en
que el Sindicato participe y en su caso, solicitar del Presidente de la Mesa de
Debates hacer desalojar del local al infractor o infractores , con perjuicio de que se le
apliquen las sanciones correspondientes.

XIll.- Determinar los asuntos que deban ser tratados en plenos del Comité Ejecutivo,
comisiones y juntas mensuales por dependencia o delegacion del H.
Ayuntamiento municipal de S.L.P.
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XIV.- Firmar las actas de las reuniones de pleno del comité ejecutivo
comisiones y representantes.

XV.- Firmar con los demas miembros Facultados, la convocatoria para la
convencion anual con un mes de anticipacion.

XVI.- Decidir las votaciones en pleno del Comité Ejecutivo, en caso de empate con
voto de calidad.

XVIl.- Los demas asuntos que los Estatutos, la asamblea o convencién
determinen.

ARTICULO 57.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario del Interior:

I.- Suplir al Secretario General en sus faltas temporales y auxiliarlo en las labores de
su cargo, siendo el responsable de los trabajos administrativos de las oficinas del
Sindicato.

Il.- Despachar los asuntos de tramite y someter al acuerdo del Secretario General o
del Comité Ejecutivo los de caracter urgente que exija inmediata solucion.

lll.- Tomar nota de la asistencia habida en cada Asamblea, en cualquiera de sus
formas o convencion.

IV.- Dar cuenta de las Asambleas Generales y en los Plenos de Comité Ejecutivo de
los asuntos en cartera.

V.- En caso de elecciones tomar nota del resultado y auxiliar al Presidente de la
Mesa de Debates en caso necesario.

VI.- Tendra a su cargo la orientacion, propdsitos y actividades relacionadas con estas
funciones proponiendo para su estudio, discusion y acuerdos respectivos, la posicion
a seguir del Sindicato.

VIl.- Proporcionar todos los datos que le sean pedidos, relacionados con la
Secretaria a su cargo previo acuerdo del Comité Ejecutivo.

VIIl.- Tratdandose de asuntos de caracter Politico, esta Secretaria, sera el enlace
entre las relaciones entre el Sindicato y los organismos respectivos de militancia
politica.

IX.- Los demas asuntos que los Estatutos o la Asamblea determinen.

ARTICULO 58.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario del Exterior:

I.- Suplir al Secretario del Interior en sus faltas temporales.

II.- Promover, conservar y fomentar las buenas relaciones del Sindicato, con
agrupaciones similares en la entidad, en la Republica o en el exterior.

lll.- Despachar y firmar con el Secretario respectivo. Los acuerdos y asuntos
relacionados con su secretaria.

IV.- Representar al Sindicato en conferencias, actos oficiales o reuniones que
celebren otras agrupaciones, cuando haya invitacion para ellas.

V.- Auxiliar al Secretario del interior en caso necesario

VI.- Proporcionar los datos que le sean pedidos relacionados con su secretaria previo
acuerdo del Comité Ejecutivo o a solicitud del Secretario General.

VII.- Desarrollar con el Comité Ejecutivo o de manera individual, una intensa labor
para conseguir la unificacion integral y total Organizacién Sindical de los
Trabajadores del Ayuntamiento.
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VIIl.- Rendir informe por escrito al Comité Ejecutivo o a la Asamblea General en su
oportunidad respecto a sus actividades.

IX.- Solicitar previo acuerdo del Comité Ejecutivo, la solidaridad y cooperacion de
organizaciones de Trabajadores del Pais, para la resolucién de sus conflictos o a la
consecucion de sus propositos.

X.- Los demas asuntos que los Estatutos o la Asamblea determinen.

ARTICULO 59.- Son obligaciones y facultades del Secretario de Trabajo y
Conflictos:

I.- Intervenir con el Secretario General en los conflictos que se susciten entre las
autoridades y sus trabajadores sindicalizados.

Il.- Vigilar que en las diversas Dependencias del Ayuntamiento de la Capital haya
personal suficiente para que las labores sean desempefiadas con eficiencia, evitando
que el personal trabaje mayor numero de horas extraordinarias, debidamente
remuneradas.

lll.- Vigilar que las categorias de sueldos asignados a los trabajadores sindicalizados,
correspondan al trabajo y responsabilidad inherentes al empleo que desempefia.

IV.- Proponer cuando sea necesario, modificaciones en el sistema de labores o
régimen en las dependencias Oficiales que se crean lesivas o previa justificacion de
los mismos.

V.- Vigilar que el personal sindicalizado haga uso de sus dias de descanso y
vacaciones a que tiene derecho.

VI.- Gestionar a peticion de parte, el pago correspondiente cuando un trabajador
tenga que prestar servicios en horas extraordinarias.

VII.- Vigilar que en los movimientos de personal se cumpla, estrictamente con el
Reglamento de Escalafén, denunciando cualesquiera violacion de que tenga
conocimiento.

VIIl.- Gestionar con el Secretario de Organizacién, que las ultimas plazas sean
cubiertas por el Sindicato.

IX.- Atender de inmediato en unién del Secretario General las quejas presentadas
por los miembros del sindicato relativas a sus conflictos de trabajo.

X.- Los demas asuntos que los Estatutos o la Asamblea determinen.

ARTICULO 60.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Finanzas:

I.- Organizar dentro de sus atribuciones, las finanzas del Sindicato.

Il.- Hacer efectivas con toda oportunidad, las cuotas ordinarias, extraordinarias y las
sanciones que se apliquen asi como otros ingresos que tenga el Sindicato
expidiendo siempre el comprobante correspondiente.

lll.- Efectuar las erogaciones que autorice el Comité Ejecutivo y las extraordinarias
que acuerde la Asamblea, no haciendo ningun pago que no este visado por el
Secretario General.

IV.- Tener Junto con el Secretario General bajo su cuidado y responsabilidad la
documentacion de los ingresos y egresos del Sindicato.

V.- Depositar en cuenta corriente en una Institucion Bancaria los fondos de la
Agrupacion mancomunadamente con el secretario General.

VI.- Presentar cada seis meses y dar lectura al corte de caja en Asamblea General.
VII.- Presentar el balance general en la Convencion Anual.
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VIIl.- Presentar al Comité Ejecutivo para su estudio y aprobacion proyectos y
modificaciones que regulen, corrijan 0 aumenten las Finanzas del Sindicato.

IX.- Proporcionar los datos que sean solicitados en relacion con el manejo de fondos
o actividades de su secretaria, por los Comités Ejecutivo y de Vigilancia o Asamblea
General.

X.- Promover el establecimiento cooperativas u otras instituciones de consumo que
mejoren las condiciones.

Xl.- Los demas asuntos que los Estatutos o la asamblea de los miembros del
Sindicato determinen.

ARTICULO 61.- Son obligaciones y atribuciones del secretario de Organizacién:

I.- Llevar la estadistica general del Sindicato que servira de base para los estudios
encaminados a la mejoria de los miembros del mismo.

Il.- Llevar el registro de los miembros del Sindicato por orden alfabético de
apellidos con los datos siguientes: Nombre completo, nacionalidad, lugar de
nacimiento, estado civil, dependencia donde presta sus servicios, puesto que
desempeina, fecha de ingreso al empleo, personas que dependen
econémicamente del agremiado, meritos y fallas Sindicales, firma y foto.

Llevar el registro de altas y bajas que ocurran en la planta de trabajadores o algun
otro dato que sea necesario.

Estos registros serviran de base para la integracion de los expedientes personales
del miembro del Sindicato, que a su vez se obligaran a proporcionar los datos que se
requieran.

lll.- Tomar nota de las solicitudes de ingreso, las que se registraran por riguroso
orden cronoldgico.

IV.- Llevar registro de los agremiados que se encuentren disfrutando de vacaciones,
para los efectos correspondientes.

V.- Firmar las credenciales de los agremiados en union del Secretario General.

VI.- Tomar nota y dar cuenta de las reformas y adiciones del Estatuto Juridico, de los
presentes Estatutos y otras que sean de interés para el Sindicato y estar al tanto de
los programas de accidon de los demas Secretarios para armonizarlos en su caso,
entre si y con su propia Secretaria.

VII.- Sugerir y poner en practica los medios mas adecuados para la mejor
organizacion del Sindicato.

VIIl.- Proporcionar los informes que le sean solicitados, relacionados con su
cometido, previo acuerdo del Secretario General.

IX.- Pasar lista de Asistencia y dar cuenta del resultado al presidente de mesa
de debates, en Cada Asamblea General o Convencion que se trate

X.- Los demas asuntos que los estatutos o la Asamblea determinen.

ARTICULO 62.- Son obligaciones y atribuciones del Secretaria de Prensa y
Propaganda:

|.- Encargarse de la edicion y administracion del érgano periodistico o boletin del
Sindicato, a fin de lograr la perfecta unificacion de los trabajadores al servicio del
Ayuntamiento para hacer efectivo sus derechos, emancipacion y bienestar general.
II.- Aceptar y solicitar la colaboracion periodistica de los miembros del Sindicato, de
los miembros de otros sindicatos fraternales y de instituciones particulares,
publicando lo que a juicio del Comité Ejecutivo sea de interés general.
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lll.- Gestionar a quien corresponda, el envio de periddicos, revistas y demas
propaganda impresa que pueda servir para aumentar el acervo bibliografico del
Sindicato.

IV.- Encargarse de la propaganda en general del Sindicato, divulgando sus
actividades, distribuyendo eficazmente el organo periodistico, y toda clase de
difusion cultural, social o politico que sea de la aprobacion del Comité Ejecutivo.

V.- Rendir al Comité Ejecutivo los informes que le solicite o los que crea necesarios.
VI.- Rendir un informe en la Convenciéon Anual de los trabajos desarrollados por
conducto del Comité Ejecutivo.

VIl.- Los demas asuntos que los Estatutos o la Asamblea General determinen.

ARTICULO 63.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Accién Femenil:
|.- Tener a su cargo lo relativo a la orientacion Sindical, Administrativa, Cultural y
Politica del elemento Femenino de la Organizacién, propugnando por su
mejoramiento, en franca armonia e igualdad de los demas miembros del mismo,
previo programa de accion aprobado por el Comité Ejecutivo.

Il.- Observar con el secretario que corresponda las condiciones en que se desarrollan
sus labores las Trabajadoras.

[ll.- Auxiliar a la secretaria del deporte y cultura y a la Comision de Festejos a fin de
despertar el interés en las Trabajadoras por la practica de los deportes,
encargandose de la correspondiente participacidon de las mismas, en los desfiles,
actos culturales, sociales y politicos que acuerde el Comité Ejecutivo o la Asamblea.
IV.- Cooperar con la Secretaria respectiva para mejorar la instituciéon y capacitacion
de las Trabajadoras Sindicalizadas para hacerlas acreedoras a los ascensos y de ser
posible que en otras actividades acrecienten su acervo cultural y moral.

V.- Los demas asuntos que los Estatutos o la Asamblea General determinen.

ARTICULO 64.- Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria de Accion Juvenil:
I.- Elaborar un censo con el numero de integrantes del Sindicato menores de 25
afos, entre los cuales desarrollara sus actividades.

Il.- Promover en cordialidad con las demas Secretarias, la realizacion de concursos
de oratoria, sesiones literarias, mesas redondas y demas actividades culturales y
deportivas, que a juicio del Comité Ejecutivo sean convenientes.

lll.- Realizar reuniones a fin de discutir y definir la posicion del Sindicato, con
respecto al movimiento Sindical tanto Estatal como Nacional, y con algun
acontecimiento en particular, que afecte o beneficie al Sindicato.

IV.- Participar con la representacién del Sindicato, ante los diferentes organismos
sindicales, sociales, culturales y Politicos a nivel juvenil, a fin de participar en los
acontecimientos que atanen al Sindicato.

V.- Rendir un informe en la Convencién Anual de los trabajos desarrollados, por
conducto del Comité Ejecutivo.

VI.- Rendir al Comité Ejecutivo los informes que le solicite, o los que crea necesarios.
VIl.- Los demas asuntos que los Estatutos o la asamblea determinen.

ARTICULO 65.- Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria de deportes y
cultura:
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I.- Tener a su cargo las actividades deportivas de los integrantes del Sindicato y de
los hijos de estos.

Il.- Formular programas y proyectos para la participacion del Sindicato en la
celebracion del dia 1° de Mayo y demas eventos en los que tomen parte los
trabajadores.

[ll.- Organizar y estimular los diversos equipos deportivos del Sindicato.

IV.- Gestionar la adquisicion y acondicionamiento de campos deportivos, por
conducto del Comité Ejecutivo.

V.- Formular programas para las actividades deportivas que han de realizarse con
motivo del aniversario del Sindicato.

VI.- Coadyuvar con las Secretarias del Comité Ejecutivo en todo lo que se relacione
con sus actividades.

VIl.- Rendir al Comité Ejecutivo los informes que crea necesarios o que solicite el
propio Comité.

VIIl.- Acudir a las citas que haga el Comité Directivo.

IX.- Rendir un informe en la Convencion Anual de sus trabajos desarrollados por
conducto del Comité Ejecutivo.

X.- Los demas asuntos que los Estatutos o la asamblea General determinen.

ARTICULO 66.- Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria de Actas y
Acuerdos:

I.- Levantar las actas de los plenos del Comité Ejecutivo de las Asambleas y
Convenciones y dar lecturas de ellas en las siguientes reuniones de los cuerpos
aludidos.

Il.- Llevar el control y el registro de los acuerdos de los Organismos sefalados en el
inciso anterior, turnandose a los Secretarios respectivos para su atencion y
cumplimiento.

lll.- Firmar con el Secretario General y el Presidente de la Mesa de Debates en su
caso, las actas respectivas una vez aprobadas.

IV.- Los demas asuntos que los Estatutos o la asamblea General determinen.

ARTICULO 67.- Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria de Accién Social:

I.- Recibir peticiones de Apoyo de los trabajadores afiliados al sindicato asi como de
sus familiares para ayuda que no se encuentre estipulada dentro de los convenios
laborales previo estudio, analisis, y sea sometida dicha peticion a acuerdo de
asamblea de comité ejecutivo.

Il.- investigar en coordinacion con otra secretaria del comité ejecutivo sobre
programas de asistencia, vivienda, apoyos etc: y proponer a la asamblea proyectos
encaminados al apoyo de los afiliados al sindicato.

lll.- Los demas asuntos que los Estatutos o la asamblea General determinen.

CAPITULO X
DE LA COMISION DE VIGILANCIA

ARTICULO 68.- La Comision de Vigilancia es el Organismo del Sindicato,
competente para vigilar el estricto cumplimiento de los presentes Estatutos, y los
Reglamentos y Disposiciones que emanen de los ordenamientos sefalados o de la

24



ESTATUTO SAAT.S. AM.S.L.P.

Asamblea, asi como conocer, investigar y dictaminar sobre las violaciones cometidas
a las referidas disposiciones por los miembros de la Agrupacién o Funcionarios
Sindicales.

ARTICULO 69.- La Comisién de Vigilancia estara integrado por un Presidente un
Secretario un Sub Secretario y tres vocales que duraran en su cargo cuatro afos y
seran electos por el procedimiento que sefalen estos Estatutos en su parte relativa.

l.- Para ser miembro de la Comision de Vigilancia, se observaran los requisitos
establecidos en el Articulo 54.- fracciones Il.-, lll.-, IV.-, Y V.- de los presentes
estatutos, siendo necesario acreditar para el cargo de presidente una antigiedad
activa sindical no menor a cuatro afnos y de tres afos para los secretarios y vocales.

ARTICULO 70.- Todos los integrantes de esta comisién, obraran conjuntamente
siendo del Presidente la responsabilidad de la actividad y eficiencia de las labores de
este Organismo ante la Asamblea General.

ARTICULO 71.- La Comisién de Vigilancia en pleno o su Presidente, podra asistir a
los Plenos del Comité Ejecutivo cuando lo juzgue conveniente o sea requerido por el
propio Comité Ejecutivo.

ARTICULO 72.- Dentro de sus funciones de vigilancia, ademas de las sefialadas en
el presente estatuto, esta Comision tendra las siguientes facultades:

I.- Vigilar que los miembros del Comité Ejecutivo y Comisiones, cumplan con las
obligaciones de su cargo.

II.- Vigilar que la inversion de los fondos Sindicales se ajuste a las necesidades del
Sindicato.

lll.- Revisar los cortes de caja y balances que formulen la Secretaria de Hacienda y la
Comisioén de Préstamos y Ahorros.

IV.- Revisar cuando sea solicitada la contabilidad del Sindicato.

V.- Intervenir en la entrega, previo inventario que hagan los dirigentes a los que
legalmente los substituyan, de las pertenencias de este Sindicato.

VI.- Presidir con el Comité Ejecutivo los actos Electorales.

ARTICULO 73.- La Comisién de Vigilancia se abocara al conocimiento de los
asuntos que le competen, prestando su dictamen a la Asamblea General en un
termino no mayor a 15 dias o solicitar al comité ejecutivo una prorroga de quince dias
mas para llevar a cabo la investigaciéon cuando el caso asi lo amerite, bajo pena de
sancion y dando copia de el a los interesados.

ARTICULO 74.- Cuando con este dictamen se manifiesten inconformes los
interesados, estos haran por escrito sus observaciones dentro de los cinco dias
siguientes a la celebracion de la Asamblea, a fin de que el mismo Comité lo ratifique
o rectifique dentro de los cinco dias siguientes.

ARTICULO 75.- Una vez ratificado el primer dictamen si los interesados no
estuvieren conformes con la resolucion, se turnara de inmediato a la Comisién de
Honor y Justicia.
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ARTICULO 76.- El fallo de la Comisién de Honor y Justicia sera inapelable y causara
ejecutoria inmediata dandose a conocer en Asamblea General.

ARTICULO 77.- Para la remocién o expulsién de uno o la totalidad de los miembros
de la Comision de Vigilancia, ademas del procedimiento apuntado, es necesaria la
aprobacion de la Asamblea General.

ARTICULO 78.- Terminada la actuacion legal de los integrantes del Comité
Ejecutivo, si por cualquier causa no se hubieren realizado las elecciones, a
partir de la fecha, el Comité de Vigilancia asumira la Direccién Sindical
convocando a elecciones en un termino no mayor a 15 dias naturales.

En caso que se hayan celebrado las elecciones o la asamblea general haya
designado a los nuevos integrantes del comité ejecutivo asi como a los
nuevos integrantes de las comisiones de vigilancia y honor y justicia y dicha
eleccién o designacion fuera negada por resolucion legal, los integrantes de la
comision de vigilancia salientes, seguiran en funciones y Convocaran a
Asambleas Generales necesarias para determinar y resolver dichas
resoluciones legales y de ser necesario convocar a nueva eleccion o
designacién, en un plazo no mayor a 15 dias naturales contados a partir de
conocerse el nuevo resolutivo.

CAPITULO XI
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 79.- La Comisién de Honor y Justicia es el Organismo del Sindicato,
competente para vigilar el estricto cumplimiento de los presentes Estatutos, y los
Reglamentos y Disposiciones que emanen de los ordenamientos sefialados o de la
Asamblea, asi como conocer, investigar y dictaminar sobre las violaciones cometidas
a las referidas disposiciones por los miembros de la Agrupacién o Funcionarios
Sindicales Previo conocimiento de la Comision de Vigilancia.

ARTICULO 80.- La Comision de Honor y Justicia estara integrado por un Presidente
un Secretario un sub. Secretario y tres vocales que duraran en su cargo cuatro anos
y seran electos por el procedimiento que sefialen estos Estatutos en su parte relativa.
Para ser miembro de la Comision de Honor y Justicia, se observaran los requisitos
establecidos en el Articulo 54.- fracciones Il.-, lll.-, IV.-, y V.- de los presentes
estatutos, siendo necesario acreditar para el cargo de presidente una antigiedad
activa sindical no menor a cuatro afnos y de tres afos para los secretarios y vocales.

ARTICULO 81.- Todos los integrantes de esta comisién, obraran conjuntamente
siendo del Presidente la responsabilidad de la actividad y eficiencia de las labores de
este Organismo ante la Asamblea General.

ARTICULO 82.- La Comisién de Honor y Justicia en pleno o su Presidente, podra
asistir a los Plenos del Comité Ejecutivo cuando lo juzgue conveniente o sea
requerido por el propio Comité Ejecutivo.
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ARTICULO 83.- Son obligaciones de la Comisién de Honor y Justicia:

I.- Conocer de la inculpacién que se haga a los miembros del Sindicato y cuerpos
representativos del mismo, por haber violado los presentes Estatutos y acuerdos
emanados de la Asamblea General.

II.- Cuando el Comité de Vigilancia se declare incompetente para rendir un dictamen
con relacion a la acusacion de que haya sido objeto el socio del Sindicato.

[ll.- Cuando sea miembro del Comité de Vigilancia el acusador.

ARTICULO 84.- Esta Comisién debera sujetarse a las siguientes disposiciones:

I.- Recibir los cargos de la parte acusadora, para estudiarlos.

Il.- Recibir los descargos del acusado después de que este haya conocido las
imputaciones hechas en su contra.

lll.- Darle las facilidades al inculpado para que a opcion de el nombre dos
defensores, miembros del Sindicato, los cuales no podran ser en ningun caso
miembros de los Cuerpos Directivos ni comisionados con alguna representaciéon
Sindical.

ARTICULO 85.- Cuando el inculpado no concurra al citatorio de la Comisién de
Honor y Justicia para conocer de los cargos, tendra derecho a que se le cite por
segunda vez y de no asistir a esta segunda cita, dara por aceptada la pena que se le
imponga.

ARTICULO 86.- La Comisién de Honor y Justicia rendira su dictamen por escrito y lo
hara del conocimiento de la asamblea general.

ARTICULO 87.- El inculpado no tendra la obligacién de hacer su defensa ante la
Comisién de Honor y Justicia y quedara a su criterio si lo hace ante la asamblea. En
caso de que asi fuera; es obligacion de la comision de Honor y Justicia, citar a la
asamblea de referencia que se nombrard asamblea general extraordinaria,
constituida esta en asamblea jurado, la que conocera la acusacion y defensa y dara
el fallo correspondiente.

CAPITULO XIi
DE LAS COMISIONES, DE LEGISLACION Y PRESTAMOS Y AHORROS

ARTICULO 88.- Las Comisiones de LEGISLACION y PRESTAMOS Y AHORROS
seran en numero de tres y estaran integradas de la siguiente forma:

l.- Comisiéon de Legislacion: Un Presidente, Un Secretario y Un vocal.
Il.- Comisién de Préstamos y Ahorros. Un Presidente, Un Secretario y Un vocal.

ARTICULO 89.- Estas comisiones duraran en su cargo cuatro afos y los
integrantes seran designados por la Asamblea General, debiendo cumplir los
interesados con lo estipulado en el articulo 54.- fracciones Il.-, lll.-, IV.-, y V.-, y
con el procedimiento que senalan estos estatutos, siendo necesario acreditar
para el cargo de Presidente una antigliedad activa sindical no menor de cuatro
anos y de tres afos para los Secretarios y vocales.
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ARTICULO 90.- El numero de comisiones podra aumentarse a propuesta del
Comité Ejecutivo y previo acuerdo o designacion de la Asamblea General.

ARTICULO 91.- Son obligaciones de la Comision de Legislacién:

I.- Formular proyectos de reglamentos que sean necesarios para facilitar el
funcionamiento de la Asamblea, de los Comités y de las Comisiones.

II.- Observar los resultados que se obtengan de la aplicacion del Estatuto Juridico, de
estos Estatutos, de los reglamentos, asi como de las leyes y demas disposiciones
que interesen o afecten al Sindicato para proponer las reformas que estime
necesarias.

lll.- Estudiar y coleccionar los Estatutos y Reglamentos de organizaciones similares,
proponiendo previo estudio lo que puede aplicarse en beneficio del Sindicato.

IV.- Rendir al Comité Ejecutivo los informes que solicite o los que crea necesarios,
asi como someter a su consideracion los proyectos que haya formulado.

V.- Rendir informe en la Convencién Anual de sus trabajos desarrollados en el afo,
por conducto del Comité Ejecutivo.

VI.- Acudir a los Plenos del Comité Ejecutivo cuando sea citado para ello

VIl.- Los demas asuntos que le confieren los Estatutos o que la Asamblea General
determinen.

CAPITULO XIll ]
DE LA ADMINISTRACION, ADQUISICION Y DISPOSICION
DE LOS BIENES PATRIMONIO DEL SINDICATO

ARTICULO 92.- Tiene plena facultades para adquirir bienes el Sindicato, por
conducto del Secretario General, quién demostrara su necesidad y utilidad a las
COMISIONES DE HONOR Y JUSTICIA Y VIGILANCIA por escrito, con el apoyo del
Secretario de Finanzas, quién previo a presentar el proyecto correspondiente, hara el
estudio correspondiente para sugerir al proveedor que convenga mas a la economia
del Sindicato.

ARTICULO 93.- Los bienes patrimonio del Sindicato, quedaran bajo el resguardo de
la Secretaria o Comisidén a que se destinen, bajo la responsabilidad directa de su
titular, quién firmara de conformidad el formato de resguardo correspondiente.

ARTICULO 94.- Los dafios o deterioro que sufran los bienes patrimonio del
Sindicato, por causa fortuita, ajena, negligencia o culposa del funcionario Sindical
que los tenga bajo su resguardo, debera ponerlo en conocimiento inmediato de la
COMISION DE VIGILANCIA, a fin de que se determine la responsabilidad de éste.
En caso de que tenga responsabilidad, se le concedera un término de tres dias para
que restituya el bien o haga la reparacion correspondiente; y en caso necesario,
haga el convenio correspondiente para que se le otorguen facilidades para hacerlo.

ARTICULO 95.- Los bienes patrimonio del sindicato, se repartiran entre sus

Secretarias y Comisiones, segun las necesidades operativas del servicio, que seran
evaluadas en la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria que corresponda.
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CAPITULO XIV
DE LAS CUOTAS

ARTICULO 96.- Son cuotas obligatorias:
|.- Las Quincenales
Il:- Las Extraordinarias

ARTICULO 97.- La cuota mensual que debera aportar cada afiliado, sera del 2% 'y
se aplicara a razon del 1% de su percepcion quincenal.

ARTICULO 98.- Las cuotas extraordinarias seran decretadas por la asamblea
general.

ARTICULO 99.- Las cuotas ordinarias obligatorias y extraordinarias seran
descontadas por conducto de las oficinas pagadoras respectivas dependientes
del H. Ayuntamiento Municipal de San Luis Potosi S.L.P. o directamente en las
oficinas que ocupe el S.AT.S.AM.S.L.P. debiendo entregarse el recibo
correspondiente.

ARTICULO 100.- El Comité Ejecutivo no esta facultado para dispensar o conceder
esperas de cuotas que deban ingresar al fondo del Sindicato.

ARTICULO 101.- El importe de las cuotas ordinarias obligatorias se destinara:

l.- A los gastos de administracion del Sindicato

.- A los gastos de delegado o representante en asamblea, convenciones o
comisiones de cualquier indole, previa su comprobacion.

lll.- A los gastos no previstos de los afiliados que acuden a solicitar ante la asamblea
o el comité ejecutivo previa investigacion, comprobacion y existiendo fondo para
poder brindar el apoyo Econdmico solicitado.

IV.- Al pago de compensaciones econdmicas a los comisionados de tiempo
completo y/o al personal administrativo que requiera el S.A.T.S.AM.S.L.P. y
que apruebe la asamblea general.

ARTICULO 102.- El importe de las cuotas extraordinarias se destinara al objeto para
el cual fueron decretadas.

ARTICULO 103.- El fondo econémico Sindical sera depositado en instituciones
bancarias de reconocida solvencia.

ARTICULO 104.- La comprobacion de la existencia, movimiento autorizado o
violacion de los articulos anteriores, correra a cargo y responsabilidad en su caso de
la Comisidn de Vigilancia, el que el oficio a peticion de partes podra practicar las
vistas o investigaciones y formular los dictdmenes respectivos.

] CAPITULO XV
DE LA EPOCA DE PRESENTACION DE CUENTAS
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ARTICULO 105.- Las cuentas seran presentadas por conducto de los Secretarios
General, de Organizacion y Finanzas, en forma semestral, dentro los tres ultimos
dias habiles de los meses de Junio y Diciembre de cada afio, en asamblea general a
los miembros del Sindicato, previa convocatoria, segun lo dispuesto en los presentes
estatutos.

Las inconformidades o solicitudes de aclaracion, se presentaran por escrito, firmadas
por los miembros que asi lo soliciten, fijando con toda precisién los motivos y puntos
sobre los que verse la inconformidad o aclaracion. El Secretario General conocera de
estas cuestiones y emitira la contestacién dentro de un término de cinco dias.

CAPITULO XVI
NORMAS PARA LA LIQUIDACION DEL PATRIMONIO SINDICAL

ARTICULO 106.- Si por cualquiera de los motivos que establece el articulo 83 de las
Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San
Luis Potosi, se sobreviniese la disolucion del Sindicato, el Secretario General, bajo
su mas estricta responsabilidad, dentro del término de treinta dias naturales, repartira
entre todos y cada uno de los miembros en activo con que cuente el Sindicato en ese
momento, todos los bienes patrimonio del Sindicato, cualquiera que sea su
naturaleza, en forma proporcional tomando en cuenta la antigiedad de los miembros
y el monto de sus cuotas; en el caso de que alguno de los miembros tenga adeudos
con el Sindicato, éstos seran rebajados de la parte proporcional de bienes que le
corresponda, para su reparto entre los demas miembros, segun las reglas sefaladas
en este articulo.

CAPITULO XVII
DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO.

ARTICULO 107.- El Sindicato de acuerdo con lo previsto por el Estatuto Juridico
vigente podra disolverse:

l.- Porque haya transcurrido el término de duracion fijada en el Acta Constitutiva

Il.- Porque deje de reunir los requisitos sefialados en los articulos 75 de la Ley
Juridica vigente en el Estado.

lll.- Por mayoria y decisidon de los miembros reunidos en asamblea general

CAPITULO XVIII
DE LAS REFORMAS A LOS PRESENTES ESTATUTOS.

ARTICULO 108.- Los presentes Estatutos solamente podran ser reformados,
modificados o adicionados por la voluntad de la mitad mas uno cuando menos
de los Afiliados al Sindicato en Asamblea General.

CAPITULO XIX
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 109.- Las faltas temporales de cualquiera de los miembros del
Comité Ejecutivo o de las Comisiones seran suplidas de manera provisional
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por quien designe el comité ejecutivo y la comisiéon de vigilancia en conjunto
por mayoria.

En caso de que la falta temporal sea del Secretario (a) de Actas, sera
substituido de inmediato por el compaiiero (a) que designe provisionalmente el
propio Comiteé.

ARTICULO 110.- Las faltas absolutas de cualesquiera de los miembros
integrantes del comité ejecutivo o integrantes de las comisiones de vigilancia,
honor y justicia, de legislacion y de prestamos y ahorros, seran reemplazadas
por la persona que designe el pleno del Comité Ejecutivo de manera
provisional entre tanto se ratifica o rectifica por mayoria en la asamblea general
inmediata.

En caso de las faltas absolutas de la totalidad de los integrantes del comité
ejecutivo, o integrantes de las comisiones a que se refiere el parrafo anterior,
seran reemplazadas por las personas que designe la asamblea general en
pleno y por mayoria de manera definitiva sujetandose a los requisitos que
establece el presente estatuto en sus partes relativas.

ARTICULO 111.- Cualesquiera duda que surja en la interpretacioén y aplicacion de
estos Estatutos, sera resuelta de manera definitiva en cada caso, por la Asamblea
General.

CAPITULO XX
TRANSITORIOS

ARTICULO 1°.- Estos estatutos comenzaran a regir desde la fecha de su
aprobacion, Reforma, modificacion o adicion.

ARTICULO 2°.- El Primer Comité Ejecutivo durara en funciones hasta en tanto
se haya electo o designado a los nuevos integrantes y hasta en tanto el tribunal
estatal de conciliacién y arbitraje en la ciudad haya tomado y otorgado la
correspondiente toma de nota de los cambios aprobados por la asamblea.

ARTICULO 3°.- La primer Comisién de Vigilancia y la Primer Comisién de
Honor y Justicia duraran en funciones hasta en tanto se haya electo o
designado a los nuevos integrantes y hasta en tanto el tribunal estatal de
conciliacion y arbitraje en la ciudad haya tomado y otorgado la correspondiente
toma de nota de los cambios aprobados por la asamblea.

ARTICULO 4°- La asamblea constitutiva del Sindicato regido por los presentes
estatutos, queda expresamente excusada de convocatoria previa para su validez.

ARTICULO 5°- En el presente estatuto se abrogan las disposiciones
estatutarias que fueron motivo de las reformas, siempre y cuando no se
contrapongan con las establecidas en el anterior estatuto.
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ARTICULO 6°.- El presente estatuto por primera vez, fue reformado y aprobado
en fecha 09 de Febrero de 2013 y se derogan todas las disposiciones que se
opongan al presente estatuto.
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